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1.  หลักการและเหตุผล 
 
1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 

อัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544  ข้อ 5  ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่ามีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่รับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ
ของงาน ปริมาณ ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 

  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่  21  
สิงหาคม 2545  ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.
จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังที่จัดท าข้ึนในครั้งแรก 
 

  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติที่ได้
ก าหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศก าหนด ตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต.ครั้งที ่6/2545 เมื่อ
วันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ.2545 และผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี ได้ลงนาม เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2545 
 

  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค ์
  
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่
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2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ 
แต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง
บุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชยให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของ
บุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน 
และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

3.  ขอบเขตแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3ป ี (พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2560) 
   

ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในการก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ ต้องค านึงถึงความเหมาะสม  
กับลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบและปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนั้น คณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย  ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนต าบล 1 คน เป็นเลขานุการ ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี มีเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ 

 ดังนั้นในการก าหนดต าแหน่งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลจะค านึงถึงการก าหนดให้มี
จ านวนที่เหมาะสมกับลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบและปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ในการ
วิเคราะห์จ านวนต าแหน่งจ าเป็นที่เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่องนี้จะต้องหาวิธีการมาใช้ในการวิเคราะห์
ให้เหมาะสมกับลักษณะและประเภทของงานซึ่งวิธีการวิเคราะห์ต าแหน่งที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมีอยู่หลายประการ แต่
ก่อนที่จะพิจารณาวิเคราะห์จ านวนต าแหน่งในส่วนราชการใด จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทราบรายละเอียดพ้ืนฐาน
ในเรื่องดังต่อไปนี้ คือ 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และวิธีการด าเนินงานของหน่วยงานที่จะ
ก าหนดจ านวนต าแหน่งให้ 

2. การจัดแบ่งหน่วยงานและอัตราก าลังให้หน่วยงานที่จะก าหนดต าแหน่ง โดยจ าเป็นต้องทราบ
อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมและท่ีจะก าหนดเพ่ิมข้ึนใหม่ 

3. เหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องมีต าแหน่งเพ่ิมข้ึนจากเดิม เช่น มีกฎหมายอะไรที่ให้อ านาจแก่
ส่วนราชการนั้นเพ่ิมขึ้น มีงานใหม่ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี ตาม
โครงการความช่วยเหลือจากต่างประเทศ หรือเป็นข้อผูกพันกับรัฐด้านใดหรือรองรับการด าเนินงานตามกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะสังข์ในด้านใดหรือตามนโยบายของผู้บริหาร งานเดิมมี
อะไรบ้างที่มีปริมาณงานเพ่ิมข้ึนจนเกินกว่าอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมจะปฏิบัติให้ส าเร็จลุล่วงลงได้ เช่น   
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การเพ่ิมโครงการหรือมีการเพ่ิมหน่วยงานขึ้นมาใหม่ตามกฎระเบียบ กฎหมาย เพ่ือขยายขอบเขตการปฏิบัติงาน 
เป็นต้น 

4. เกณฑ์การค านวณจ านวนต าแหน่งซึ่งส่วนราชการได้ก าหนดขึ้น โดยปกติส่วนราชการที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนมะสังข์จะก าหนดจ านวนต าแหน่ง โดยอาศัยเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น โดยการเปรียบเทียบ
ก าลังคนที่มีอยู่เดิมกับภาระงานที่ต้องท า โดยค านวณมาตรฐานการท างานให้ได้ว่า คน 1 คน ใน 1 วัน สามารถ
ท างานในต าแหน่งได้มากน้อยเพียงใด และภาระงานทั้งปีที่จะมีจ านวนเท่าใด เพ่ือที่จะค านวณว่าใน 1 ปี ใช้
จ านวนคนเท่าใดต่อภาระงานนั้น และอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่ในขณะนี้มีมากน้อยกว่าเกณฑ์ที่ค านวณไว้
หรือไม ่

5. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะก าหนดขึ้นใหม่เป็นรายต าแหน่ง ควรทราบก่อนว่า การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานนั้นเป็นอย่างไร มิใช่พิจารณาเฉพาะจากเจ้าหน้าที่ที่ควรปฏิบัติงานเท่านั้น  

ขั้นตอนส าหรับการวางแผนอัตราก าลัง ดังนี้ 
1. ทบทวนกระบวนการท างานและข้ันตอนการท างาน รวมทั้งเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน 
2. ท าการส ารวจภาระงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอนาคต โดยพิจารณาภาระงานที่ต้องท า

เพ่ิมหรือไม่จ าเป็นต้องท าหรือใช้เทคโนโลยีมาช่วยท าได้ 
3. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนอัตราก าลังประจ าปี เช่น จ านวนบุคลากรปัจจุบัน 

งบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรร 
4. น างบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรรมาค านวณอัตราก าลัง โดยคิดจากค่าจ้างเงินเดือน

บุคลากร และค่าใช้จ่ายรายกิจกรรมตามแผนด าเนินงาน 
5. ใช้เทคนิคการวิเคราะห์อื่น ๆ เช่น วิธีเปรียบเทียบอัตราส่วน(ratioanalysis) ประสิทธิภาพการ

ท างาน พนักงานต่ออุปกรณ์  
6. น าการวิเคราะห์ต่าง ๆ มาเปรียบเทียบจ านวนบุคลากรที่เหมาะสมสอดคล้องกับงบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 
7. จัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปีของหน่วยงานต่าง ๆ 
8. ควบคุมอัตราก าลังคนตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 
9. ด าเนินการปรับปรุงอัตราลังลด-เพ่ิมจ านวนบุคลากรด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น เกลี่ยคนจาก

หน่วยงานที่มีอัตราก าลังเกินมาปฏิบัติงานในหน่วยงานที่อัตราก าลังขาด 
10. ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลอัตราก าลังคนครั้งต่อไปภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

หน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยการปกครองส่วนท้องถิ่น ควรจะต้องพิจารณาถึงก าลังเงิน ก าลัง
งบประมาณ ก าลังคน ก าลังความสามารถของอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และหน้าที่ความรับผิดชอบควรเป็น
เรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริง หากเกินกว่าภาระหรือเป็นนโยบายซึ่งรัฐบาลต้องการความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันทั้งประเทศก็ไม่ควรมอบให้ท้องถิ่นด าเนินการ เช่น งานทะเบียนที่ดิน การศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 
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 การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้หน่วยการปกครองท้องถิ่นด าเนินการ มีข้อพิจารณาดังนี้ 
 1. เป็นงานที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น และงานที่เกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกในชีวิต
ความเป็นอยู่ของชุมชน ได้แก่ การก่อสร้างถนนสะพาน สวนหย่อมสวนสาธารณะ การก าจัดขยะมูลฝอย 
 2. เป็นงานที่เก่ียวกับการป้องกันภัย รักษาความปลอดภัย เช่นงานดับเพลิง 
 2.1 เป็นงานที่เกี่ยวกับสวัสดิการสังคม ด้านนี้มีความส าคัญต่อประชาชนในท้องถิ่นมาก เช่น การจัด
ให้มีหน่วยบริหารทางสาธารณสุขจัดให้มีสถานสงเคราะห์เด็กและคนชราเป็นต้น 
 2.2 เป็นงานที่เกี่ยวกับการพาณิชย์ท้องถิ่น  หากปล่อยให้ประชาชนด าเนินการเองอาจไม่ได้รับผลดี
เท่าที่ควรจะเป็น จัดให้มีโรงรับจ าน า การจัดตลาดและงานต่างๆ ที่มีรายได้ โดยสามารถเรียกค่าบริการจาก
ประชาชน 
 3 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุพรรณบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  
 4.ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
 5.ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามี
ส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่
ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างจ้างประจ าใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
 6. ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 7. จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่าย 
 8. ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
   

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
ต าบลพลับพลาไชย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย จึงวิเคราะห์สภาพปัญหา
จากความจ าเป็นพื้นฐาน และความต้องการของประชาชน ดังนี้ 
  1. สภาพทั่วไป 

1.1 องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย ตั้งอยู่เลขท่ี 222 หมู่ที่ 14 ต าบลพลับพลาไชย  
อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภออู่ทอง ไปทางทิศเหนือประมาณ 16  กิโลเมตร   
สามารถเดินทางติดต่อได้โดยถนนสายสระกระโจม-อู่ทอง  และถนนทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 333 
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แผนที่ 

 

 
1.2. องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย มีพ้ืนที่ทั้งหมด ประมาณ  136.0  ตาราง

กิโลเมตร    
หรือ  ประมาณ  85,000  ไร่ 

1.3.  ภูมิประเทศ 
ลักษณะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงทางทิศตะวันตก พ้ืนที่ราบและท่ีราบลุ่มทางทิศตะวันตก 

ของต าบล มีแหล่งน้ าธรรมชาติเหมาะแก่การท าการเกษตร ดังนี้ 
คลองมะขามเฒ่า-อู่ทอง  ไหลผ่านหมู่ที่ 4,6 และ 3 
ห้วยล าประดู่  ไหลผ่านหมู่ที่ 3,4,6  และ 12 
ห้วยหว้า  ไหลผ่านหมู่ที่ 12 
คลองน้ าป่า  ไหลผ่านหมู่ที่ 2,8  และ 14 

1.4.  จ านวนหมู่บ้าน  14    หมู่ 
จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งหมู่บ้าน  14  หมู่    ได้แก่ 
1. หมู่ที่  1     บ้านหนองตาลัย  8. หมู่ที ่ 8       บ้านขามใต้  
2. หมู่ที่  2     บ้านขาม   9. หมู่ที ่ 9       บ้านหนองงูเหลือม 
3. หมู่ที่  3     บ้านโข้ง   10. หมู่ที ่ 10    บ้านเขากุฎิ  
4. หมู่ที่  4     บ้านหนองโดก  11. หมู่ที ่ 11    บ้านหนองการ้อง 
5. หมู่ที่  5     บ้านเขาทอก  12. หมู่ที ่ 12    บ้านชายคลอง  
6. หมู่ที่  6     บ้านพลับพลาไชย  13. หมู่ที ่ 13    บ้านเขาวงศ ์
7. หมู่ที่  7     บ้านหนองกุฎิ  14. หมู่ที ่ 14    บ้านขุนบุญมา 
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1.5. อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลบ้านโข้ง   อ าเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลดอนคา   อ าเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลสระแก้ว  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลเลาขวัญ   อ าเภอเลาขวัญ  จังหวัดกาญจนบุรี 
1.6. ประชากร 
จากข้อมูลและสถิติประชากรตามทะเบียนราษฎร  อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี   

ณ  เดือน กรกฎาคม  2557   ดังต่อไปนี้ 
  จ านวนประชากรปัจจุบัน เดือน   กันยายน  พ.ศ. 2555     11,822  คน 
  แยกเป็นชาย  5,876    คน แยกเปน็หญิง  5,946 คน 
  ความหนาแน่นประชากรเฉลี่ย 86.92  คน/ตารางกิโลเมตร 
  จ านวนครัวเรือน  3,424 หลังคาเรือน 
  ขนาดครัวเรือนเฉลี่ย 3.45    คน/ครัวเรือน 

ตารางแสดงข้อมูลจ านวนประชากรของต าบลพลับพลาไชย 

หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

 1 บ้านหนองตาลัย 232 386 418 804 

 2 บ้านขาม 283 363 408 771 

 3 บ้านโข้ง  158 266 272 538 

 4 บ้านหนองโดก 323 590 603 1,193 

 5 บ้านเขาทอก  207 354 393 747 

 6 บ้านพลับพลาไชย 366 687 672 1,359 

 7 บ้านหนองกุฎิ  302 560 589 1,149 

 8 บ้านขามใต้ 331 533 512 1,045 

 9 บ้านหนองงูเหลือม 186 377 368 745 

 10 บ้านเขากุฎิ 200 338 314 652 

 11 บ้านหนองการ้อง 161 299 282 581 

 12 บ้านชายคลอง 278 443 466 909 

 13 บ้านเขาวงศ์ 137 286 253 539 

 14 บ้านขุนบุญมา 260 394 396 790 

รวม 3,424 5,876 5,946 11,822 
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ที่มา  :    ส านักงานทะเบียนราษฎร  อ าเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
2 สภาพทางเศรษฐกิจ 

2.1 อาชีพ 
ประชากรส่วนใหญ่  คือร้อยละ 90   ของผู้มีงานท าประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ,  รองลงมา 

เป็นอาชีพรับราชการ / พนักงานของรัฐ    รับจ้าง   และ ค้าขาย   ตามล าดับ 
อาชีพที่ท ารายได้ให้กับประชากรภายในต าบลมากท่ีสุด คือ อาชีพเกษตรกรรม  เช่น ท านา   

ท าสวน  ท าไร่อ้อย  ข้าวโพด  เป็นต้น โดยจุดประสงค์เพ่ือบริโภค และจ าหน่าย ซึ่งการจ าหน่ายนั้น อาจจะผ่าน
พ่อค้าคนกลาง  ซึ่งเข้ามาชี้ผลผลิตยังแหล่งผลิต และอาจมีบางส่วนที่เกษตรกรจะต้องน าไปจ าหน่ายเอง  

ด้านการเลี้ยงสัตว์ เกษตรกรส่วนใหญ่นิยมเลี้ยงไว้เพื่อบริโภคภายในครอบครัว และน าบางส่วน 
มาจ าหน่ายเพื่อเป็นรายได้เสริม เช่น วัว  ไก่ 
 

ด้านอุตสาหกรรม  มีโรงโม่หินทางด้านตะวันตก ในหมู่ที ่13  โรงสีข้าวในหมู่ที่ 2 และหมู่ท่ี 7   
และมีโรงงานไฟฟ้าชีวมูล  ในหมู่ที่ 3 

2.2 หน่วยธุรกิจในเขต  องค์การบริหารส่วนต าบล 
 - ร้านขายปุ๋ย-ยา 7     แห่ง       - ร้านขายวัสดุก่อสร้าง  4    แห่ง 
 - ปั๊มน้ ามัน 2     แห่ง       - โรงแรมขนาดเล็ก   1    แห่ง 
 - ฟาร์ม 19   แห่ง        - โรงสีข้าว   2    แห่ง 
 - ร้านอาหาร 21   แห่ง       - ขายไม้ประดับ   2    แห่ง 
 - ร้านเสริมสวย 11   แห่ง       - อู่ซ่อมรถยนต์/จักรยานยนต์  25  แห่ง 
 - ตลาดนัด 4     แห่ง        - ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า    4    แห่ง            
 - โรงโม ่ 2     แห่ง        - ร้านขายของช า   69  แห่ง 
 - ปัม๊หลอด 7     แห่ง        -  โกดัง   5    แห่ง 
 - ร้านเฟอร์นิเจอร์     1     แห่ง        - ร้านขายโทรศัพท์      5    แห่ง 
 - ร้านอินเตอร์เน็ต 2     แห่ง - ร้านซ่อมคอมพิวเตอร์  1    แห่ง 
 - โรงงานไฟฟ้าชีวมวล 1     แห่ง - ร้านขายเครื่องใช้ไฟฟ้า 2    แห่ง 

 3. สภาพทางสังคม 
3.1 การศึกษา ประกอบด้วย 
-  โรงเรียนประถมศึกษา   5 แห่ง 
-  ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน  1 แห่ง 
-  โรงเรียนขยายโอกาส     1 แห่ง 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1 แห่ง 

3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา ประกอบด้วย 

วัดที่ตั้งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย มี 10 วัด ดังนี้ 

- วัดหนองตาลัย  สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 1 

- วัดโพธิ์ทองเจริญ สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 2 

- วัดบ้านโน่น  สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 2 

- วัดชัยเภรีย์  สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 3 
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- วัดปฐมเจดีย์  สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 4 

- วัดคีรีเจริญผล  สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 5 

- วัดพลับพลาไชย สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 6 

- วัดโสภาวราราม สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 7 

- วัดเขากุฏิ  สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 10 

- วัดเขาวงศ์  สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 13 

3.3. สาธารณสุข  ประกอบด้วย 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพลับพลาไชย 1  แห่ง 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาทอก 1 แห่ง 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านขามเหนือ 1 แห่ง 
- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า ร้อยละ  100 
3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  สายตรวจต ารวจ   3 แห่ง 
-  รถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิง  1 คัน  
4 การบริการพื้นฐาน 

4.1 การคมนาคม 
การคมนาคมทางบกโดยรถยนต์ ทั้งภายในต าบลและระหว่างต าบล  มีความสะดวกรวดเร็ว   

เนื่องจากได้มีโครงการปรับปรุงถนนในเขตต าบลอย่างต่อเนื่อง  โดยมีเส้นทางที่ส าคัญภายในต าบล  ดังนี้    
ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  333  ผ่านต าบลดอนคา,หนองโอ่ง,พลับพลาไชย  และบ้านโข้ง 

นอกจากนี้ยังมีรถโดยสารประจ าทางผ่านต าบล คือ รถประจ าทางปรับอากาศสาย 994  
กรุงเทพฯ –ด่านช้าง , รถประจ าทางปรับอากาศสาย 483 บ้านไร่- อู่ทอง - สุพรรณบุรี , และ รถสองแถว        
สายอู่ทอง-บ้านขาม  วิ่งให้บริการอีกด้วย 

4.2 การโทรคมนาคม 
-  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  20 ตู้ 
4.3 การไฟฟ้า 
-  ไฟฟ้าเข้าถึงครบทั้ง     14    หมู่บ้าน 
-  จ านวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้าคิดเป็นร้อยละ  100   ของประชากรทั้งหมดในต าบล  
4.4  แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
-  ถังเก็บน้ าฝน(ฝ.20,33,99) 91 แห่ง 
-  ประปาหมู่บ้าน            30 แห่ง 
-  ฝายน้ าล้น    8       แห่ง 
4.5  แหล่งน้ า 
-  คลองธรรมชาติ   1 สาย 
-  คลองชลประทาน   1 สาย 

5. ข้อมูลอ่ืน ๆ 

มวลชนจัดตั้ง 
-  อปพร. 5   รุ่น    จ านวน  200 คน 
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- สภาเด็กและเยาวชนต าบลพลับพลาไชย     จ านวน  70 คน 
- คณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบลพลับพลาไชย จ านวน  140 คน 
- ชมรมผู้สูงอายุต าบลพลับพลาไชย   จ านวน  318 คน 
- ชมรมแพทย์แผนไทยต าบลพลับพลาไชย  จ านวน   10 คน 
- กลุ่มดนตรีพื้นบ้านไทย-ลาวเวียง   จ านวน   45 คน 
- กลุ่มบ้านขามโฮมสเตย์    จ านวน   29 คน 
 

6. ศักยภาพในต าบล 
  ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 

(1) จ านวนบุคลากร 

1. พนักงานส่วนต าบล    จ านวน  18   คน 

 - ต าแหน่งในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    7 คน 
 - ต าแหน่งในกองคลัง         6 คน 
 - ต าแหน่งในกองช่าง       2 คน 
 - ต าแหน่งในกองการศึกษาฯ      3      คน 
 - ต าแหน่งในกองสาธารณสุขฯ               -       คน 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป     จ านวน   25   คน   

 - พนักงานจ้างตามภารกิจ       8      คน 
 - พนักงานจ้างทั่วไป               17 คน 

3. บุคลากรฝ่ายสภาและฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน   32  คน     
 -  ฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล     4 คน 
 -  ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   28 คน 

(2) ระดับการศึกษาของบุคลากร 

1. พนักงานส่วนต าบล   จ านวน  18    คน 
 -  ประถมศึกษา       -      คน 
 -  มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา     1     คน 
 -  ปริญญาตรี       11   คน 
 -  ปริญญาโท         6     คน 

2. พนักจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน   23   คน 
 -  ประถมศึกษา        -    คน 
 -  มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา    15    คน 
 -  ปริญญา        8    คน 

3. บุคลากรในส่วนของสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน   28   คน 
 -  ประถมศึกษา        7    คน 
 -  มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา    19    คน 
 -  ปริญญาตรี       2     คน 
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7 เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
  งานสาธารณสุข 
 -รถยนต์บรรทุกน้ าเอนกประสงค์     จ านวน        1     คัน 
 -รถยนต์บรรทุกขยะ จ านวน       1      คัน 
 -เครื่องพ่นหมอกควัน จ านวน       2     เครื่อง 
 -รถเครน  จ านวน       1      คัน 
   งานส านักงาน 
 -รถยนต์ส่วนกลาง จ านวน        3      คัน 
 -รถจักรยานยนต์ จ านวน 1       คัน 
 -เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน      51      เครื่อง 
 -เครื่องถ่ายเอกสาร จ านวน        2      เครื่อง 
 -เครื่องโทรสาร จ านวน        1      เครื่อง 
 -เครือ่งพิมพ์ดีด จ านวน 3      เครื่อง 

ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
  (1) การรวมกลุ่มของประชาชน 
   1. กลุ่มอาชีพ   12     กลุ่ม 
   2. กลุ่มออมทรัพย์ 14    กลุ่ม 

รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

หมวด 
จ่ายจริง จ่ายจริง จ่ายจริง 

ปี 2554 ปี 2555 ปี  2556 
1. รายจ่ายงบกลาง 500,974 603,377.55 1,603,288 
2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 7,007,088 7,173,437 8,718,042 
3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว  - - - 
4.หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 6,464,991.16 7,561,476.81 7,468,894.75 
5. หมวดค่าสาธารณูปโภค 538,589.17 808,742.88 915,547.96 
6. หมวดเงินอุดหนุน 2,645,070 2,947,635.58 3,980,784.54 
7. หมวดรายจ่ายอื่น 7,000 8,500 8,500 
8. หมวดค่าค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
2,566,581.06 6,971,168.05 9,500,344.01 

รวม 19,730,293.39 26,074,337.87 32,195,391.26 
1. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 11,590,906.65 13,627,944.74 24,436,932.26 

2. เงินจ่ายขาดเงินสะสม 7,712,135.13 10,210,729 5,010,140 
รวม 19,303,041.78 23,838,673.74 29,447,072.26 
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รายรับขององค์การบริหารส่วนต าบล      
หมวด รับจริงปี พ.ศ. 2555 รับจริงปี พ.ศ. 2556 

ภาษีอากร 522,959.62 602,109.36 
ค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต 1,027,432.50 255,078.17 
รายได้จากทรัพย์สิน 530,227.73 723,933.93 
รายได้เบ็ดเตล็ด 216,993 135,738 
ภาษีจัดสรร 20,440,727.10 24,932,556.88 
เงินอุดหนุน 14,837,152 15,379,553 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 13,627,944.74 24,436,932.26 
รวม 51,203,436.69 66,465,901.60 

 

วิสัยทัศน์องค์การพัฒนา (Vision) 
1. วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย  
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเป็นแนวทางในการพัฒนาต าบลพลับพลาไชย เพ่ือให้การพัฒนาของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย มีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน ที่จะท าให้งานนั้นบรรลุผลส าเร็จ  
ดังนั้น การก าหนดวิสัยทัศน์จึงเป็นหลักชัยในการพัฒนาที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและต่อเนื่องไป องค์การ
บริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
  “องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย เป็นต าบลน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจพัฒนา  
ประชาชนมีสุขภาพดี  เด่นกีฬา  พัฒนาการศึกษา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ” 

2. วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี 
“สุพรรณบุรีเป็นจังหวัดชั้นน าในด้านแหล่งผลิตอาหารและผลิตภัณฑ์คุณภาพมาตรฐานสู่สากล  เป็น

ศูนย์กลางการศึกษา  การกีฬาและการท่องเที่ยว  โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ชุมชนเข้มแข็ง  
คุณภาพชีวิตที่ดี ยึดการมีส่วนร่วม” 

พันธกิจหลักการพัฒนาต าบลพลับพลาไชย 
  1. จัดให้มีและบ ารุงรักษา ด้านการคมนาคม สิ่งสาธารณูปโภค 
  2. สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี 
  3. พัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนให้เข้มแข็ง ปลอดภัยพึ่งตนเองได้ 
  4. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

 5. ส่งเสริมด้านการสาธารณสุข การกีฬา การศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจของจังหวัดสุพรรณบุรี (Mission) 

1. การพัฒนาผลผลิตการเกษตร  อุตสาหกรรม  เกษตรอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  การแปรรูป
ผลผลิต  เพ่ือการบริโภคและการส่งออก 
 2. การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยว การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
   3. การยกระดับชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4. การขยายฐานโอกาส และคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
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5. การส่งเสริมกีฬาให้อยู่ในหัวใจของชาวสุพรรณบุรี  และมีความสามารถด้านกีฬา  สู่ความเป็น 
เลิศในระดับชาติ 

6. การน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย 
เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล 

พลับพลาไชย จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการ  ศักยภาพและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจราจร  การขนส่ง  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ   การผังเมือง 
เทคโนโลยี   และสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือมุ่งหวังให้ อบต.พลับพลาไชย ได้มีเส้นทางคมนาคมที่ครบถ้วนและตอบสนองต่อความ 

ต้องการของชุมชนในทุกด้านมีระบบประปาที่ดี มีแหล่งน้ าใช้ที่เพียงพอต่อการเกษตรและคมนาคมการระบายน้ า
ที่ด ีมีระบบควบคุมการวางผังเมืองที่ดี  มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาให้บริการแก่ประชาชน  ส่งเสริมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายการพัฒนา 
1.   ท าให้ประชาชนมีการคมนาคมท่ีสะดวกและรวดเร็ว 
2.   ท าให้ประชาชนมีแหล่งน้ าที่สะอาดในการอุปโภค บริโภค  อย่างเพียงพอ 
3.   ท าให้ประชาชนมีไฟฟ้าแสงสว่างในทางสาธารณะ  ได้รับความปลอดภัยในยามค่ าคืน 
4.   ท าให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
5.   ท าให้ประชาชนได้มีที่พักอาศัยในระหว่างเดินทาง  และมีสถานที่ประชุม ประชาคม หมู่บ้าน 
6.   ท าให้ปริมาณขยะและสิ่งปฏิกูลในหมู่บ้านลดน้อยลง  มีการก าจัดขยะอย่างถูกสุขลักษณะ 
7.   ท าให้ต าบลมีพ้ืนที่สีเขียวสดชื่นเพิ่มขึ้น 
8.   ท าให้การออกแบบและสาธารณูปโภคเป็นไปอย่างมีระบบ ชุมชนมีความเป็นระเบียบ 
9.   ท าให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

ได้อย่างรวดเร็ว 
แนวทางพัฒนา 
1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซม  บ ารุง รักษา  ถนนลาดยาง ถนน คสล.ถนนดิน  ถนนลูกรัง 

และกิจการทางเดินน้ า 
2. การพัฒนาด้านแหล่งน้ ากิน-น้ าใช้ 
3. การพัฒนาด้านไฟฟ้าสาธารณะ  เสียงตามสาย  หอกระจายข่าว 
4. ก่อสร้างศาลาที่พักผู้โดยสาร  ก่อสร้างอาคาร  เอนกประสงค์และซ่อมแซม ปรับปรุงเพื่อ 

บริการประชาชน 
5. การก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
6. การผังเมือง 
7. การพัฒนาด้านเทคโนโลยี 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพย์กรมนุษย์ ชุมชน สังคม และความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน  และยาเสพติด 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือยกระดับและมุ่งหวังให้ประชาชนในพื้นท่ีผู้น าชุมชน  สมาชิก ตลอดจนข้าราชการลูกจ้าง 

ในต าบลเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในทุก ๆ ด้านส่งเสริมให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้  เป็นสังคมที่เข็มแข็งมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและในชุมชนที่ไม่ต้องพ่ึงพายาเสพติด 
 เป้าหมาย 

1. ท าให้ประชาชนมีความรู้และเข้าใจกระบวนการท างานของ ร่วมกับ อบต.มากขึ้น  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3. ผู้บริหาร อบต.  สมาชิกอบต.  พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง มีความรู้เพ่ิมข้ึน 
4. เพ่ือช่วยเหลือผู้พิการ ผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส  ในต าบลให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
5. ท าให้มีบุคลากรช่วยเหลืองานทางสังคม และช่วยเหลืองานสาธารณะภัยต่างๆ 
6. ท าให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน 
7. ส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมเข้มแข็งและไม่ต้องพึ่งพายาเสพติด 
แนวทางการพัฒนา 
1.   การพัฒนาด้านการทรัพยากรมนุษย์ 
2.   การพัฒนาด้านชุมชนและสังคม 
3.   การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. การพัฒนาด้านการป้องกันยาเสพติด  

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคลังและเศรษฐกิจชุมชน 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือสร้างเสถียรภาพทางการเงินของ อบต.ให้มีความม่ันคงมีทรัพยากรการเงินที่คงที่ มีเศรษฐกิจ 
ที่ดีส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพเสริมมีรายได้ที่เพ่ิมขึ้นสนับสนุนในเรื่องของผลผลิตของการเกษตรและ 
สินคา้อ่ืน ๆ ให้มีคุณภาพ      

เป้าหมายการพัฒนา 
1.   ท าให้ อบต. มีรายได้และระบบการจัดเก็บรายได้ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.   ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน และกลุ่มสตรีแม่บ้านได้มีความรู้น าประกอบอาชีพได้ 
3.   ประชาชน  และกลุ่มสตรีแม่บ้านได้รับสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนมาประกอบอาชีพได้ 
4.   สามารถลดต้นทุนการผลิตท าให้กลุ่มเกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
5.   ประชาชน  กลุ่มสตรีแม่บ้าน   มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาด้านการคลัง 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการปกครอง 
วัตถุประสงค์   

มุ่งหวังที่จะให้ อบต.พลับพลาไชย เป็นผู้น าในการบริหารจัดการที่ดี ความโปร่งใส ทั้งการ 
บริหารและการเมืองประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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 เป้าหมายการพัฒนา 
1. ท าให้ประชาชนได้รับการบริการจาก อบต.ที่ด ีและสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
2. อบต. มีวัสดุ  อุปกรณ์ ครุภัณฑ ์เพียงพอ ทันสมัยในการบริหารงาน 
3. ส่งเสริมให้ความรู้กฎหมายต่าง ๆ แก่ประชาชน 
4. ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยจัดให้มีการเลือกตั้งสมาชิก อบต. 
แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาด้านการบริหาร 
2. การพัฒนาด้านการเมืองและการปกครอง 

 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ขนบธรรมเนียมและ วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 
มุ่งหวังเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลให้ได้รับโอกาสในการศึกษาการพัฒนา 

ศักยภาพทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และรู้รักษาและส่งเสริมภูมิปัญญา 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

เป้าหมาย 
1.  เพ่ือให้ประชาชนเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีได้มีโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
2.  ประชาชน  ผู้สูงอายุในต าบลมีสุขภาพดีข้ึน  ลดจ านวนผู้ป่วย   
3.  ส่งเสริมให้ประชาชน และเยาชนออกก าลังและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
4.  ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญา  และขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาด้านการศึกษา 
2. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
3. การพัฒนาด้านการกีฬา 
4. การพัฒนาด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาผลผลิตการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การแปร 
รูปผลผลิต เพ่ือการบริโภคและการส่งออก 
2. การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยว การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดล้อม 

  3.  การยกระดับชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  4.  การขยายฐานโอกาส และคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ให้ตรงกับความต้องการของ      
                    ประชาชน 

5.  การส่งเสริมกีฬาให้อยู่ในหัวใจของชาวสุพรรณบุรี และมีความสามารถด้านกีฬา สู่ความ
เป็นเลิศในระดับชาติ 

 6.  การน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

  เป้าประสงค์ (Goals) 
1. เพ่ิมมูลค่าผลิตค่าผลิตภัณฑ์ สินค้าเกษตร อุตสากรรม และเกษตรอุตสาหกรรม เพ่ือการ 
บริโภคและการส่งออก 
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 2.  เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่น 
 3.  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบูรณะทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เอ้ืออ านวยประโยชน์
อย่างยั่งยืน 

 4.  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี และแก้ปัญหาความยากจน 
 5.  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ (Strategy) 

 1.  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตวัตถุดิบและการตลาดให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
เพ่ือการแข่งขันทางการค้าและการส่งออก 

 2.  พัฒนาการแปรรูป และมูลค่าสินค้าการเกษตร และผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
 3.  สนับสนุนและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตร 
 4.  สนับสนุนฟื้นฟูพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บุคลากรและเทคโนโลยีการเกษตร 
 5.  พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงาน ดูแลสวัสดิการ สุขภาพอนามัย และความปลอดภัยในการ 
                      ท างาน 
 6.  ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี และวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยวและการตลาด 
 7.  สร้างและพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด 
 8.  ฟ้ืนฟูคุณภาพน้ าและคลองสาขาให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
 9.  ส่งเสริมสินค้าท้องถิ่น (OTOP) 
 10. บริหารและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วม 
 11.  ส่งเสริมกิจกรรมด้านสาธารณสุข 
 12.  ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 13.  เสริมสร้างหมู่บ้าน ชุมชนปราศจากยาเสพติด 
 14.  พัฒนาคนเป็นพ้ืนฐานเพื่อการพัฒนาสังคม (คนดีศรีสุพรรณ) 
 15.  ส่งเสริมระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 16.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน 
 17.  เสริมสร้างหมู่บ้านและชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 18.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
 19.  พัฒนาผู้สอนและส่งเสริมผู้เรียนด้านวิชาการและคุณธรรม สู่ความเป็นเลิศ 
 20.  พัฒนากีฬาขั้นพ้ืนฐาน และกีฬาเพ่ือมวลชน 
 21.  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 22.  บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส 
 23.  ส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่างภาคราชการและเอกชน 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย 

1. นโยบายพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2. นโยบายพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

3. นโยบายพฒันาด้านสังคม 

4. นโยบายพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   

5. นโยบายพัฒนาด้านสาธารณสุข 
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6. นโยบายพัฒนาด้านการเกษตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

7. นโยบายพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8. นโยบายพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย  มีความ 

เหมาะสมกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย  โดยสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น จึงมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่  ความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย ดังนี้   สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สภาพปัญหา 
  1.   เส้นทางการคมนาคมไมส่ะดวก เช่น ถนนลาดยางผิวจราจรช ารุด ถนนดินลูกรังผิวจราจร 

เป็นหลุมเป็นบ่อ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กช ารุด เส้นทางขนส่งผลผลิตการเกษตรยังไม่ได้มาตรฐาน 
  2.   ไมม่ีแหล่งน้ าที่สะอาดในการอุปโภค บริโภค  อย่างเพียงพอ 

3.   ไม่มีไฟฟ้าแสงสว่างทางสาธารณะอย่างเพียงพอ 
ความต้องการ 

1. ต้องการให้มีการก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม ให้มีความสะดวกในการสัญจรทั้ง 
ภาคการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร และการเดินทางของประชาชน 

2. ต้องการให้มีแหล่งน้ าดื่มท่ีสะอาด เช่น มีระบบประปาผิวดิน หรือใต้ดิน เพ่ือให้ประชาชนมี 
น้ าอุปโภค บริโภค 

3. ต้องการให้มีไฟฟ้าแสงสว่างครบถ้วนทุกหมู่บ้าน ตามเส้นทางสาธารณะเพ่ือความปลอดภัย 
ของประชาชน 

2.  ด้านเศรษฐกิจ 

สภาพปัญหา 
  1. ประชาชนว่างงานหลังฤดูเก็บเก่ียว 
  2. กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ขาดหลักการบริหารกลุ่มท าให้ไม่มีความเข้มแข็ง 
  3. เกษตรกรในพ้ืนที่ยังคงท าการเกษตรแบบค่านิยม  
  4. ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี และการพัฒนาการเกษตร 
ความต้องการ  
  1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพเสริมหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว 
  2. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการกลุ่ม 
  3. ส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพมีความรู้และสามารถพ่ึงตนเอง 
  4. ส่งเสริมความรู้ด้านเทคโนโลยี และการพัฒนาการเกษตร 

 3. ด้านสังคม 
 สภาพปัญหา 
  1.  ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
  2. การให้บริการในเรื่องการจัดสวัสดิการ และสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ยากจน คนพิการ เด็ก 
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ยังไม่ทั่วถึง 
  3. ปัญหาค่านิยมของเด็กวัยรุ่น ไม่ยึดถือปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม  
  4. ปัญหาเด็กท้องก่อนวัยอันควร (คุณแม่ยังสาว) 
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  5. ปัญหาครอบครัวไม่สมบูรณ์ 
 ความต้องการ 
  1. สนับสนุนส่งเสริมการให้ความรู้ในเรื่องโทษของยาเสพติด 
  2. สนับสนุนงบประมาณในเรื่องการจัดสวัสดิการ และสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ยากจน คนพิการ 
เด็ก ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
  3. จัดกิจกรรมส าหรับเยาวชน ให้รู้จักการด ารงชีวิตในสายกลาง 
  4. ส่งเสริมให้ความรู้กับเด็กและเยาวชนในเรื่องการป้องกันการตั้งครรภ์ 
  5. หาแนวทางส่งเสริมให้ประชาชนแก้ไขปัญหาครอบครัวไม่สมบูรณ์ 
 4. ด้านการเมืองและการบริหาร 
 สภาพปัญหา 
  1. ขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชนเกี่ยวกับการบริหารทางการเมือง 
  2. ประชาชนขาดความรู้ด้านกฎหมายและไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของ อบต. 
  3. ปัญหางบประมาณที่มีอยู่จ ากัดท าให้การบริหารงานในภาระหนาที่ที่รับผิดชอบไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 
  4. ผู้ประกอบการบางรายชาดจิตส านึกในการจ่ายภาษี เพ่ือน ารายได้มาพัฒนาท้องถิ่น 
 ความต้องการ 
  1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในเรื่องของกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  2. สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนและผู้ประกอบการให้ทราบถึงหน้าที่ในการช าระภาษี 
  3. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีของ อบต. 
 5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 สภาพปัญหา 
  1. เกษตรกรไม่ตระหนักถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเพราะคิดว่าเป็นเรื่องไกลตัว เช่น การเผาตอ
ซัง ฟางข้าว  การเผาอ้อย 
  2. เกิดภัยแล้ง และฝนทิ้งช่วง ส่งผลกระทบต่อคุณภาพพืชผลทางการเกษตร 
  3. สภาพป่าลดน้อยลง เนื่องจากมีการตัดไม้เผาถ่าน 
  4. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณท าให้การเก็บขยะ การก าจัดขยะยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 ความต้องการ 
  1. รณรงค์ให้ประชาชนทราบถึงโทษของการท าลายสิ่งแวดล้อม เช่น การเผาตอซัง ฟางข้าว   
การเผาอ้อย การตัดไม้ท าลายป่า 
  2. ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้ในบริเวณบ้าน หัวไร่ปลายนา ป่าชุมชน  เป็นต้น 
  3. ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
  4. ส่งเสริมให้ความรู้ในการคัดแยกขยะ เพื่อให้การจัดเก็บขยะง่ายขึ้น  
 6. ด้านการสาธารณสุข 
 สภาพปัญหา 
  1. มีการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 
  2. ประชาชนไม่ตระหนักถึงสุขภาพของตนเองและครอบครัวเท่าท่ีควร 
  3. ประชาชนในพื้นท่ีขาดการออกก าลัง ท าให้เกิดความเสี่ยงในการเกิดโรคได้ง่าย 
  4. ประชาชนในพื้นท่ีเป็นผู้ป่วยโรคเรื้อรัง เช่น เบาหวาน ความดัน 
  ความต้องการ 

1. รณรงค์และให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชนเพ่ือป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
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  2. จัดกิจกรรมเพื่อให้ประชาชนได้ดูแลสุขภาพของตนเอง และคนในครอบครัวได้อย่างถูกต้อง 
 7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 สภาพปัญหา 
  1. ประชาชนขาดความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณี 
  2. ขาดการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม 
 ความต้องการ 
  1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณี 
  2. ส่งเสริมให้มีการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม 
 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพลับพลาไชยจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย             
ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม 
และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองใน
ท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วย 
ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหา   ในเขตพ้ืนที่ให้
ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม  ในการ
ด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย ก าหนดวิธีการด าเนินการตาม 
ภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพ
ปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม สิ่งอ านวยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการต่าง ๆ ให้ครบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านไทร เป็นภารกิจหลักตามมาตรา มาตรา 67 (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  

2. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1) ) 
3. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2) ) 
4. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3) ) 
5. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4) ) 



19 
 

6. การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) ) 
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ( มาตรา 67(6) ) 
2. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3) ) 
3. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4))  
4. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 

16(10)) 
5. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2) ) 
6. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5) ) 
7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
2. การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8) ) 
3. การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
4. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17) ) 
5. การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
6. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต

ทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30)) 
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6) ) 
2. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5) ) 
3. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ( มาตรา 68(7) ) 
4. ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10) ) 
5. การส่งเสริม การฝึกอบรม และการประกอบอาชีพ (มาตรา 16(16) ) 
6. การส่งเสริมการท่องเที่ยว ( มาตรา 68(12) ) 
7. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ ( มาตรา 68(11) ) 
8. การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา16 (7) ) 
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
2. การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

(มาตรา 16(24)) 
3. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง ปฏิกูล 

(มาตรา 67 (2)) 
4. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12) ) 
ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67 (8)) 
2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
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3. การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
4. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18) 
ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ เกี่ยวข้อง ดังน ี้ 
1. สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น ( มาตรา 45(3) ) 
2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรตามความ จ าเป็น

และสมควร (มาตรา 67 (9)) 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
4. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17 

(3)) 
5. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่ เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(มาตรา 17 (16)) 
ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะแก้ไข 

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชน ในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการ ขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

การวิเคราะห์ศักยภาพ ( SOWT Analysis )  และพิจารณาปัจจัยภายใน (จุดแข็ง , จุดอ่อน)  
ปัจจัยภายนอก (โอกาส , อุปสรรค)  ของต าบลพลับพลาไชย  ได้ดังนี้ 

จุดแข็ง ( S : Strength ) 
1. ต าบลพลับพลาไชย มีพ้ืนที่ เหมาะสมกับการท านาเพราะมีระบบชลประทาน สามารถท านาได้ปีละ  

2  ครั้ง  มีศักยภาพในการพัฒนาด้านการเกษตรค่อนข้างสมบูรณ์  และเหมาะสมอย่างยิ่ง 
2. ต าบลพลับพลาไชยมีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวกสบายมีรถประจ าทางวิ่งผ่านและอยู่ใกล้กับ

อ าเภออู่ทอง  มีการติดต่อประสานงานกันอย่างต่อเนื่อง 
3. ต าบลพลับพลาไชย มีศูนย์บริการให้ความรู้ทางด้านการเกษตร 
4. ประชาชนมีความสนใจในการออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
5. มีประเพณีและวัฒนธรรมประจ าท้องถิ่น 
6. ผู้น าท้องถิ่น  ผู้น าชุมชน  มีความเข้มแข็ง 

จุดอ่อน ( W : Weakness ) 
1. ลักษณะภูมิประเทศของต าบลพลับพลาไชย  พ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม จะประสบปัญหาน้ าท่วม 

ทุกปี บางพ้ืนที่เป็นที่ราบสูงในฤดูแล้งจะประสบปัญหาขาดแคลนน้ าอุปโภค บริโภค 

2. ประชาชนประสบปัญหารายได้ไม่พอรายจ่าย  เนื่องจากไม่มีรายได้เสริมในช่วงภายหลังการเก็บ
เกี่ยว  ผู้ที่จบการศึกษาแล้วไม่มีงานท า   

3. งบประมาณมีไม่มีเพียงพอต่อการพัฒนา แต่ความต้องการของประชาชนมีมาก 
4. ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรสูง 
5. ประชาชนบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม 
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โอกาส ( O : Opportunity ) 
1. ต าบลพลับพลาไชยมีพ้ืนที่เหมาะสมในการท านา  มีศักยภาพในการผลิตข้าวสูงปีละ 2 ครั้ง  

สามารถพัฒนาเป็นแหล่งผลิตข้าวที่มีคุณภาพ  เพื่อการส่งออกและบริโภคภายในประเทศ 
2. มีความสะดวกในการขนส่งสินค้าจากแหล่งผลิตเข้าถึงแหล่งจ าหน่ายสินค้า  เพราะการคมนาคม

สะดวกติดกับอ าเภออู่ทอง 
3. ต าบลพลับพลาไชยมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  จ านวน  3  แห่ง  ซึ่งจะอ านวยความ

สะดวกให้แก่ประชาชน   ในการบริการด้านสาธารณสุข  มีวัดหลายแห่ง  ท าให้ประชาชนมีสถานที่ 
ในการปฏิบัติศาสนกิจ 

 4.   ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนสอดคล้องกับแผนพัฒนาต าบล 

อุปสรรค ( T : Threat ) 
1. ภัยธรรมชาติเนื่องจากต าบลพลับพลาไชยมีสภาพพ้ืนที่เป็นทั้งท่ีลุ่ม และที่ดอน ท าให้ประสบปัญหา

น้ าท่วม และภัยแล้ง 
2. ยังขาดการรวมกลุ่มท่ีดีและขาดความต่อเนื่องในการบริหารงานกลุ่ม 
3. พ่อค้าคนกลางยังเป็นผู้ก าหนดราคาการรับซื้อสินค้าเกษตร ส่งผลต่อราคาสินค้าเกษตรของ

เกษตรกร 
4. งบประมาณในการแก้ไขปัญหามีจ ากัด 
5. ประชาชนยังให้ความร่วมมือไม่เต็มที่ 

 
 
 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

         ภารกิจหลัก 
1.  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2.  การดูและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.  การจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4.  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6.  การส่งเสริมการศึกษา 
7.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

     ภารกิจรอง 
     1.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
     2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
     3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
     4.  การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ 

ได้แก่  
1) ส านักปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 31 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ
จ านวน 10 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 20 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 
61 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น
จึงท าให้บุคคลไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน  ได้แก่ 

ส านักงานปลัด มีการแบ่งส่วนงานออกเป็น 2 ฝ่าย ได้แก่ฝ่ายบริหารทั่วไป และฝ่ายอ านวยการ
ซึ่ง ฝ่ายอ านวยการจะดูแลงานในด้านงานพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ซึ่งในงานดังกล่าวจะแบ่งย่อย
งาน เป็น 3 งาน ได้แก่ งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และพิการ งาน
ส่งเสริมสุขภาพ  งานข้อมูล งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  งาน
ฝึกอบรมพัฒนาการงานศูนย์อุตสาหกรรมชนบทเพ่ือการท่องเที่ยว   งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานฝึกอบรมอาชีพ งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม งานจัดระเบียบชุมชน งานพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย ในงานด้านการสังคมสงเคราะห์ดูแลสวัสดิการผู้สูงอายุ 
เด็ก สตรี คนชรา และการสังคมสงเคราะห์ผู้ยากไร้ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนการดูแลส่งเสริมเยาวชนใน
เขตพ้ืนที่ต าบลพลับพลาไชย ให้มีการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และ
ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่เกิดความเป็นผู้น า โดยการจัดตั้งกลุ่มสภาเด็กและเยาวชนขึ้น ส่วนในด้าน
ครอบครัวมีการส่งเสริมให้ครอบครัวมีความอบอุ่น โดยการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้ครอบครัวได้ปฏิบัติด้วยกัน และ
ยังมีการปฏิบัติงานในด้านอ่ืน ๆ เช่น  การส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดท าแผนงาน การ
ด าเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ การฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตาม
วิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน การอ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนในท้องถิ่นทุรกันดาร ติดตามผลงานและจัดท ารายงานต่าง ๆ เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย มีประสิทธิภาพตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดกองสวัสดิการสังคม เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง และให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  

จากการวิเคราะห์ปริมาณงานและภาระหน้าที่ ที่จะต้องด าเนินการในระยะ 3  ปีข้างหน้าด้าน
สวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ภารกิจมิได้เกี่ยวข้องเพียงผู้ด้อยโอกาสเท่านั้น หากแต่เกี่ยวข้องกับ
ประชาชนทุกคน เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มั่นคงเป็นการป้องกันมิให้เกิดปัญหาสังคม  ดังนั้น การที่จะให้
ภารกิจต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายส าเร็จได้ด้วยดี จึงมีความจ าเป็นผู้รับผิดชอบงานด้านสวัสดิการสังคม จะต้องมี
ความสามารถพิเศษในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  ทั้งผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ภาคเอกชน ภาคราชการ ท้องถิ่นอ่ืน 
ๆ  และประชาชน มิเพียงแต่ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นเท่านั้น ผู้รับผิดชอบงานด้านสวัสดิการสังคม 
จะต้องมีความสามารถในการจูงใจให้ผู้อ่ืนมีความเข้าใจมีส่วนร่วม อาสาเข้ามาเป็นเจ้าภาพงานร่วมและรับงาน
บางอย่างไปท าในฐานะเป็นเจ้าภาพได้อีกด้วย   ความยากของงานนี้จึงอยู่ที่ความชัดเจนในเนื้อหา ความสามารถ
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ที่เป็นที่ยอมรับ ความมีมนุษยสัมพันธ์ ให้เกียรติ  ยกย่องผู้อื่น จูงใจให้เขามามีส่วนร่วม เปิดเผย มีความโปร่งใส มี
ความจริงใจในการท างาน ยกย่องให้เกียรติผู้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานเสมอ จึงจะท าให้ภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายบรรลุวัตถุประสงค์ ขยายผลไปถึงประชาชน    ในระดับครอบครัวและชุมชนได้ เพราะฉะนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย จึงได้วางแผนเพ่ิมอัตราก าลังพนักงานในกองสวัสดิการสังคม จ านวน 3 อัตรา 
ดังนี้ 

1. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับ 7 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7)    
2. หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม ระดับ 6 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6)     
3. ผช.เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  

ส านักงานปลัด มีการแบ่งส่วนงานออกเป็น 2 ฝ่าย ได้แก่ฝ่ายบริหารทั่วไป และฝ่ายอ านวยการซึ่ง  
ฝ่ายอ านวยการจะดูแลงานในด้านงานเกษตร ซึ่งปัจจุบันประชากรส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ต าบลพลับพลาไชยประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม  จากข้อมูลการขึ้นทะเบียนของส านักงานเกษตรอ าเภออู่ทอง ปี 2556 ระบุว่า  มีเกษตรกร 
จ านวน  1,436  ครัวเรือน  พ้ืนที่ท าการเกษตร รวม  52,872 ไร่ แยกเป็น พ้ืนที่นาข้าว  14,960 ไร่ พืชไร่  
34,195 ไร่  พืชสวน  2,267 ไร่  และเลี้ยงสัตว์ 1,450 ไร่  รายได้หลัก   มาจากภาคการเกษตร  ผู้บริหารจึง
ให้ความส าคัญและก าหนดนโยบายการพัฒนางานเกษตรไว้ 2 ข้อได้แก่ ข้อ 2. นโยบายพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ 
ข้อ 6. นโยบายด้านการเกษตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  งานส่งเสริมการเกษตรจึงมีงานที่ต้องศึกษา ทดลอง 
วิเคราะห์ วิจัย และด าเนินการที่ต้องใช้ความช านาญเกี่ยวกับวิชาการเกษตร   เช่น การปรับปรุงวิธีการผลิต    
การให้ค าแนะน าปรึกษาปัญหาทางด้านการเกษตร  การฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร      
การแจ้งเตือนและป้องกันการระบาดของโรคพืชและสัตว์  การส่งเสริมและพัฒนากลุ่มเกษตรกรให้มีความ
เข้มแข็ง  การอ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดฝึกอบรมถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่เกษตรกร  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้
เพ่ือแก้ไขปัญหาทางการเกษตรและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรให้ดีขึ้น   ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้  
จึงได้วางแผนเพิ่มอัตราก าลังพนักงานในงานการเกษตร จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 

1. เจ้าพนักงานการเกษตร จ านวน 1 อัตรา  
2. คนงานทั่วไป จ านวน 1  อัตรา 
เมื่อส านักงานปลัด มีปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นทั้งในด้านเอกสาร งานด้านภาคสนาม และงานในส่วน

งานต่าง ๆ เช่น งานการเกษตร งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และงานส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมทั้งงาน
อ่ืน ๆ  จึงส่งผลท าให้การปฏิบัติงานในด้านการใช้รถยนต์มีความทับซ้อนกัน เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว จึงเห็นควร
ก าหนดต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ เพ่ิมข้ึน 1 อัตรา เพ่ือรองรับงานในอนาคต 

กองช่าง มีหน้าที่ดูแลโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่ต าบลพลับพลาไชย ซึ่ งพ้ืนที่ต าบล        
พลับพลาไชย มีปัญหาที่ต้องแก้ไขในเรื่องของ เส้นทางในการคมนาคม  แหล่งน้ าสะอาดในการอุปโภค บริโภค 
และไฟฟ้าแสงสว่างทางสาธารณะ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวอาจมีข้อจ ากัดในเรื่องของงบประมาณในการ
ด าเนินงาน แต่องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย ก็ได้ด าเนินการแก้ไขในบางส่วนของถนนภายในหมู่บ้าน 
และถนนเพ่ือขนผลิตทางการเกษตร  ส่วนไฟฟ้าแสงสว่างภายในหมู่บ้านก็ได้มีการด าเนินการแก้ไขเช่นกันแต่ยัง
ไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ และเรื่องของแหล่งน้ าสะอาดในการอุปโภค บริโภค พ้ืนที่ต าบลพลับพลาไชยเป็น มีทั้งพ้ืนที่
ราบลุ่ม และพ้ืนที่ดอน จึงท าให้ฤดูฝนก็จะมีน้ าท่วมในเขตพ้ืนที่ที่เป็นที่ราบลุ่ม ส่วนฤดูร้อนก็จะมีแล้งในพ้ืนที่ดอน 
จึงท าให้มีปัญหาในเรื่องของน้ าในการใช้อุปโภค บริโภค  ซึ่งในอนาคตองค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย จะ
ด าเนินการจัดท าระบบประปาผิวดิน และใต้ดิน ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน แต่ใน
เรื่องของบุคคลในการปฏิบัติงานในกองช่าง มีบุคลากร ไม่เพียงพอในการปฏิบัติภารกิจที่จะเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้น 
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เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย มีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 อัตรา และ
คนงานทั่วไป 2 อัตรา เพ่ือจะด าเนินงานเกี่ยวกับงานประปาและงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่จะเพ่ิมมากข้ึน 

  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล  การพัฒนาต าราเรียน การ
วางแผนการศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา  การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติการศึกษา 
เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย  แผนงาน  และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา         
การเผยแพร่การศึกษา กองการศึกษา ศาสนาฯ  แบ่งงานออกเป็น 4 งาน ได้แก่ งานบริหารการศึกษา งาน
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  งานกิจการโรงเรียน และงานกีฬาและสันทนาการ ซึ่งในแต่ละงานมี
อ านาจหน้าที่ที่แตกต่างกัน และมีปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้น ส่วนในเรื่องของการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของประชาชน ซึ่งในพ้ืนที่ต าบลพลับพลาไชย มีประเพณีวัฒนธรรมที่
ปฏิบัติกันมายาวนาน แต่ปัจจุบันมิค่อยมีบุคคลที่จะสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม ซึ่งอาจเป็นปัญหาให้กับชนรุ่น
หลังเรื่องของประวัติศาสตร์ และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมให้กับชนรุ่นหลัง ส่วนในเรื่องของ การส่งเสริมและ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬา นั้นพ้ืนที่ต าบลพลับพลาไชยมีแหล่งประวัติศาสตร์
เกี่ยวกับ รัชกาลที่ 6 เสด็จพากองเสือป่ามาพักแรมที่ต าบลบ้านโข้ง (ปัจจุบัน คือ ต าบลพลับพลาไชย) ในปี พ.ศ. 
2457 สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ได้ และในพ้ืนที่ยังมีแหล่งท่องเที่ยวที่สามารถรองรับ
นักท่องเที่ยวได้ เช่น ศูนย์ส่งเสริมการเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี โฮมสเตย์บ้านขาม ส่วนในเรื่องของกีฬา นั้น 
ต าบลพลับพลาไชย จึงมีแนวทางจะพัฒนาเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ให้สนใจเล่นกีฬา เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนั้นมี
กิจกรรมที่ประโยชน์ได้ท าร่วมกัน ท าให้เด็กมีความรัก สามัคคี ปรองดองซึ่งกันและกัน  แต่บุคลากรในกอง
การศึกษาที่รับผิดชอบงานดังกล่าวมีไม่เพียงพอ ประกอบกับจ านวนเด็กเล็กที่เข้าเรียนในศูนย์มีจ านวนมากถึงปี
ละประมาณ 110 คน แต่มีครู จ านวน 2 คน และผู้ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก จ านวน 4 คน จึงท าให้บุคลากรไม่
เพียงพอ จากหน้าที่และความรับผิดชอบของกองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม ตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น
กอร์ปกับบุคลากรในกองการศึกษาที่รับผิดชอบงานในทั้ง 4 งานมีไม่เพียงพอ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ต าบลได้  จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งหัว หน้าฝ่ายบริหารการศึกษา เพ่ือควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในส่วนราชการ  และขอต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับครูผู้ช่วย เพ่ือรองรับกับจ านวน
เด็กนักเรียนที่เพ่ิมขึ้นและมีอัตราส่วนเพียงพอกับจ านวนเด็กเล็ก คือ ครู 1 คน: นักเรียน 15 คน ท าให้การเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น และอีกต าแหน่งที่ขอเพ่ิม คือ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สันทนาการ  ที่จะ
ด าเนินงานเกี่ยวกับงานกีฬาและสันทนาการในกองการศึกษาฯ และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  การก าหนดเพ่ือ
ต าแหน่งในกองการศึกษาฯเพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ สาธารณสุขชุมชน  ส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย การป้องกันโรคติดต่อ  งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม  และงานอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการ
ให้บริการด้านสาธารณสุข งานสัตวแพทย์ ซึ่งงานในด้านละด้านเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของประชาชนเป็น
หลัก ทั้งในเรื่องของการป้องกันโรคติดต่อ งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย และงานต่าง ๆ ที่ต้องบริการ
ประชาชน แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย มีพื้นที่ความรับผิดชอบถึง 14 หมู่บ้าน จ านวน
ประชากร 11,883 คน จึงท าให้บริการในด้านสาธารณสุขขององค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย เข้า
ประชาชนไม่ทั่วถึง ประกอบกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชยในกองสาธารณสุขมีจ านวน
ไม่เพียงพอ จึงส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ดีเท่าท่ีควร จึงเห็นควรว่าขอก าหนดต าแหน่ง      
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เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในกองสาธารณสุข ฯ จ านวน 1 อัตรา ในต าแหน่ง พนักงานจ้าง เพ่ือเป็นก าลังให้กับ
บุคลากรของกองสาธารณสุขต่อไป 

  กองคลัง มีหน้าที่หน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน  การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสาร ทางการเงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณทางการเงิน การจัดสรรงบประมาณ
ต่างๆ การจัดท าบัญชี ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินได้และรายจ่ายต่างๆ งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี 
การจัดเก็บภาษี งานแผนที่ภาษี งานเกี่ยวกับเทศบาลและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และได้รับมอบหมายซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขนาดใหญ่ ในปีงบประมาณ ที่ผ่านมา  มีรายได้  
26,649,416.34 บาท เงินอุดหนุนทั่วไป 15,379,553.00 บาท  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 24,436,932.26 
บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 66,465,901.60  บาท  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ  คือ กองคลัง  
ประกอบด้วย 

1. งานจัดเก็บรายได้    มีหน้าที่ในการจัดเก็บภาษีต่าง ๆ เช่น ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษี 
บ ารุงท้องที่  ภาษีป้าย  โดยผู้อยู่ในข่ายเสียภาษี 3 ประเภท  ประมาณ 4,000  ราย ค่าธรรมเนียนเก็บขยะมูล
ฝอย ประมาณ  1,000 ราย และค่าน้ าประปา  ประมาณ  1,000  ราย  โดยมีข้าราชการ  2  คน มีคนงาน
ทั่วไป 1 คน  มีผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1 คน ท าหน้าที่ ปรับปรุงแผนที่ภาษี 

2. งานการเงิน  มีหน้าที่ในการจัดท าเอกสารเบิกจ่าย  ซึ่งในปีหนึ่ง ๆ มีฏีกาเบิกจ่ายทั้งหมด 
ประมาณ 1,000  ฏีกา และท าหน้าที่ในการคืนหลักประกันสัญญาให้กับผู้รับจ้าง  โดยมีข้าราชการ 1 คน   
และผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินฯ  1 คน 
  3. งานบัญชี  ท าหน้าที่ในการบันทึกบัญชี  เช่น ลงบัญชีเงินสดรับ   เงินสดจ่าย   บัญชีแยก
ประเภทรวมทั้งการปิดบัญชีสิ้นเดือน   โดยมีข้าราชการ  1 คน 

4. งานพัสดุ  มีหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง  ท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง   
ทะเบียนคุมรับจ่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์   ควบคุมทะเบียนทรัพย์สิน   การยืม-การจ าหน่ายพัสดุครุภัณฑ์   การ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี   การบันทึกงานจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยระบบ e-GP  โดยมีข้าราชการ 1 คนและคนงาน
ทั่วไป  2 คน ปัจจุบันมีการจัดซื้อจัดจ้างจ านวน   236  รายการ 

 ในทางปฏิบัติที่ผ่านมา  จะเห็นได้ว่า ปริมาณงานมีมาก ท าให้งานที่ออกมาล่าช้า  ไม่ทันใจ
ชาวบ้านที่มาเสียภาษี   

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย มีประสิทธิภาพเกิด 
ประสิทธิผลตอบสนองความต้องการของประชาชนในต าบลได้  จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่ง 
ดังต่อไปนี้ เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเกิดขึ้น   

1. หัวหน้าฝ่ายงานบัญชี  จ านวน 1 อัตรา 
2. หัวหน้าฝ่ายงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ จ านวน 1 อัตรา 
3. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  จ านวน 2 อัตรา 
4. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ จ านวน 1 อัตรา 
จากภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึน และการปฏิบัติงานที่เพ่ิมข้ึนของทุกกองงาน จึงมีความจ าเป็นที่ 

จะต้องมีหน่วยงานตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นการตรวจสอบเบื้องต้นในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ เพื่อมิให้การปฏิบัติงานนั้นมีความผิดพลาด ดังนั้น ในอนาคตองค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย จึง
ต้องมีความจ าเป็นที่จะต้องก าหนดต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เพ่ือเป็นการควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
เพ่ือมิให้เกิดความผิดพลาดในเบื้องต้น  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย จึงขอก าหนดก าหนดส่วนราชการเพ่ิม 1 ส่วน   
ได้แก่ กองสวัสดิการสังคม พร้อมทั้งก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ในต าแหน่ง ผอ.กองสวัสดิการ
สังคม  และต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม  ส านักงานปลัด  ขอก าหนดกรอบอัตราก าลัง ได้แก่          
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เจ้าพนักงานการเกษตร  พนักงานขับรถยนต์ ส่วนในกองช่าง ขอก าหนดกรอบอัตราก าลังเพ่ิมในต าแหน่ง คนงาน
ทั่วไป จ านวน 2 อัตรา และพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  กองการศึกษาฯ ขอก าหนดกรอบอัตราก าลัง หัวหน้า
ฝ่ายบริหารการศึกษา  ครูผู้ดูแลเด็ก  ผช.เจ้าหน้าที่สันทนาการ กองคลัง ขอก าหนดกรอบอัตราก าลัง ต าแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายงานบัญชี  หัวหน้าฝ่ายงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   ผช.เจ้าหน้าที่พัสดุ จ านวน 2 อัตรา  และผช.
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  กองสาธารณสุข ขอก าหนดกรอบต าแหน่ง พนักงานจ้าง และเพ่ือให้การท างานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น จึงขอก าหนดต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รวมกรอบอัตราก าลังที่คาดว่าจะก าหนดเพ่ิม  
พนักงานส่วนต าบล  8 อัตรา พนักงานจ้าง  9  อัตรา เมื่อรวมกับกรอบอัตราก าลังเดิมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 39  
อัตรา พนักงานจ้างทั้งสิ้น จ านวน  39  อัตรา 

หากเปรียบเทียบจ านวนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชยกับองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลข้างเคียงที่มีงบประมาณและภารหน้าที่ใกล้เคียงกัน ปรากฏดังนี้ 
 
ล าดับ อปท. การก าหนด

ส่วนราชการ 
งบประมาณ

รายจ่ายปี 2558 
พนักงานส่วนต าบล 

(คน) 
พนักงานจ้าง 

(คน) 
หมาย
เหตุ 

1 อบต.ดอนคา 5 45,000,000 46 33  
2 อบต.ดอนเจดีย์ 6 42,694,000 40 31  

3 อบต.บ่อสุพรรณ 6 58,000,000 40 40  
4 อบต.ทุ่งคอก 6 41,088,660 43 40  

 
 

8. โครงการการก าหนดส่วนราชการ 
-  
  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้   

ส านักงานปลัด  มี 2 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารทั่วไป มีภารกิจ  งานบริหารทั่วไป งานนโยบาย 
และแผน  งานกิจการสภา อบต.  งานบุคลากร งานทะเบียนพาณิชย์ และงานกฎหมายและคดี  ฝ่ายอ านวยการ 
มีภารกิจ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานส่งเสริมการเกษตร งานสังคมสงเคราะห์ และงานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
  กองคลัง มีภารกิจด้านงานการเงิน งานการบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ 
  กองช่าง มีภารกิจด้านงานก่อสร้าง งานออกแบบ งานประสานสาธารณสุขประโภค  งาน     
ผังเมือง งานประปา 
  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีภารกิจด้านงานบริหารการศึกษา งานส่งเสริม
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรียน 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจด้านงานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสุขภาพ
และสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด 
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8.1 การก าหนดโครงสร้าง 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
1. ส านักงานปลัด 
1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
      - งานบริหารทั่วไป 
      - งานบุคลากร  
      - งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
      - งานการเกษตร 
 1.2 ฝ่ายอ านวยการ 
      - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      - งานนโยบายและแผน  
      - งานกฎหมายและคดี 
      - งานกิจการสภา  อบต.  
 
 
2. กองคลัง 
      - งานการเงิน   
       - งานการบัญชี   
       - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
       - งานทะเบียน ทรัพย์สินและพัสดุ  
3. กองช่าง 
      - งานก่อสร้าง   
      - งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
      - งานประสานสาธารณูปโภค 
      - งานผังเมือง 
 
4.กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
      - งานบริหารการศึกษา   
      - งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
      - งานกิจการโรงเรียน 
 
5.กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
      - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   
      - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     - งานรักษาความสะอาด 
 

1. ส านักงานปลัด 
1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
      - งานบริหารทั่วไป 
      - งานบุคลากร          
      - งานนโยบายและแผน  
      - งานกิจการสภา  อบต.  
 
1.2 ฝ่ายอ านวยการ 
        - งานสังคมสงเคราะห์ 
        - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
       - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
        - งานการเกษตร       
        - งานกฎหมายและคดี 
 
2.กองคลัง  
        - งานการเงิน   
        - งานการบัญชี  
        - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
        - งานทะเบียน ทรัพย์สินและพัสดุ  
3. กองช่าง 
       - งานก่อสร้าง   
       - งานออกแบบ  
       - งานประสานสาธารณูปโภค 
       - งานผังเมือง 
       - งานประปา 
4.กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
       - งานบริหารการศึกษา   
       - งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
       - งานกิจการโรงเรียน 
       - งานกีฬาและสันทนาการ 
5.กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
       - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   
       - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานรักษาความสะอาด 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
ขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได้ 

ทราบลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของ
ก าลังคนและเป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
                 ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
                 1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
                2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การ
โอน การลาออก ฯ 
                 3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสม 
หรือไม่ ตรงไหนใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้
เหมาะสมและเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อม และเพ่ิมประสิทธิภาพของ
คนในองค์การ 
            แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                 1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                 2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                 3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใคร
ด าเนินการแทน 
                 5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
                 6. การจัดหน่วยงานและขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                 7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและ
งานอนาคต 
                 9. มีการใช้คนเต็มที่หรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                 10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณท่ีส าคัญ ดังนี้ 
         1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 ประการ 
            1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมารงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และ
มีการคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมา แล้ว
น ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือ ปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความ
จริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
             1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะท า   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันท า   260  วัน 
 
                        วันหยุดราชการประจ าปี   13   วัน 
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                        วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน)  10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย    7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ปี    30   วัน 
                     * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี        230  วัน 
                        เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน      6   ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาท ี
                ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
                 

สูตรในการค านวณ 
จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1  ชิ้น    

                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
 
2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือ 

ปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปี รวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปี เพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนด
จ านวนต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามาค านวณหา
อัตราส่วนระว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้าน
การเงิน แต่มีข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 
                  2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
                 2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณ
โดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
  จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย
จึงได้ก าหนดต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ 
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต  ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มี
เท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
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ส่วนราชการ กรอบ หมายเหตุ
อัตรา

ก าลังเดมิ 2558 2559 2560 2558 2559 2560
ปลัด อบต. 8 (นักบริหารงาน อบต. 8) 1 1 1 1 -   -   -   
รองปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต. 7) 1 1 1 1 -   -    -

ส ำนักงำนปลัด(01) -     -    -    -     -   -   -   

หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานทัว่ไป 7) 1 1 1 1 -   -   -   ว่างเดิม

หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป (นักบริหารงานทัว่ไป 6) 1 1 1 1 -   -   -   

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทัว่ไป 6) 1 1 1 1 -   -    -

เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 1 1 -   -   -   

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 -   -   -   ว่างเดิม

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 2 2 2 2 -   -   -   ว่างเดิม

นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 1 1 1 -   -   -   

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 1 1 1 1 -   -   -   

เจ้าหน้าทีธุ่รการ 1-3/4 1 1 1 1 -   -   -   ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ -     -    -    -     -   -   -   

ผช.เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล 1 1 1 1 -   -   -   

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 -   -   -   

ผช.เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 -   -   -   ว่างเดิม

พนักงานจ้างทัว่ไป -     -    -    -     -   -   -   

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -   -   -   

นักการภารโรง 1 1 1 1 -   -   -   

นักการ 1 1 1 1 -   -   -   

คนงานทัว่ไป 5 5 5 5 -   -   -   

พนักงานสูบน  า (ถ่ายโอน) 1 1 1 1 -   -   -   

กองคลัง(04) -     -    -    -     -   -   -   

ผู้อ านวการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7) 1 1 1 1 -   -   -   

นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 1 1 -   -   -   

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว 1 1 1 1 -   -   -   

นักวิชาการคลัง 3-5/6ว 1 1 1 1 -   -   -   

นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 1 1 1 1 -   -   -   ว่างเดิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 -   -   -   ว่างเดิม

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 1 1 1 1 -   -   -   

เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 -   -   -   

กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 3 ปี ระหว่างปี 2558-2560
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

เพ่ิม/ลด
ในช่วง ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า
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เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 -   -   -   ว่างเดิม

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 1 1 1 1 -   -   -   

เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 -   -   -   

เจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บรายได้ 1-3/4 1 1 1 1 -   -   -   ว่างเดิม

เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ 1-3/4 1 1 1 1 -   -   -   ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ -     -    -    -     -   -   -   

ผช.เจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บรายได้ 1 1 1 1

ผช.เจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญชี 1 1 1 1

พนักงานจ้างทัว่ไป -     -    -    -     -   -   -   

คนงานทัว่ไป 3 3 3 3 -   -   -   

กองชำ่ง(05) -     -    -    -     -   -   -   

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7) 1 1 1 1 -   -   -   

วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1 -   -   -   ว่างเดิม

ช่างโยธา 1-3/4 1 1 1 1 -   -   -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ -     -    -    -     -   -   -   

ผช.ช่างโยธา 1 1 1 1 -   -   -   

พนักงานจ้างทัว่ไป -     -    -    -     -   -   -   

คนงานทัว่ไป 3 3 3 3 -   -   -   

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม(06) -     -    -    -     -   -   -   

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข7) 1 1 1 1 -   -   -   ว่างเดิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 1 1 1 -   -   -   ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ -     -    -    -     -   -   -   

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 -   -   -   

พนักงานจ้างทัว่ไป -     -    -    -     -   -   -   

คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 -   -   -   
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กองกำรศึกษำ ศำสนำ และ วัฒนธรรม(08) -     -    -    -     -   -   -   

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ(นักบริหารการศึกษา 7) 1 1 1 1 -   -   -   ว่างเดิม

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 -   -   -   

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กต าบลพลับพลาไชย -     -    -    -     -   -   -   

ครู  อันดับ คศ.1 1 1 1 1 -   -   -   

ครู  อันดับ คศ.1 1 1 1 1 -   -   -   

ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับครูผู้ช่วย -     -    1 1 -   +1 -   เพิม่ปี 59 รอกรมจดัสรร

พนักงานจ้างตามภารกิจ -     -    -    -     -   -   -   

ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 2 2 2 2 -   -   -   ว่างเดิม

ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 -   -   -   

พนักงานจ้างทัว่ไป -     -    -    -     -   -   -   

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 -   -   -   

คนงานทัว่ไป 1 1 1 1 -   -   -   

รวมพนักงำนส่วนต ำบลทัง้สิ้น 61 61 62 62 -   +1 -   

หมายเหต ุครูผู้ดูแลเด็ก อันดับครูผู้ช่วย เปิดรอกรมจัดสรรอัตราต าแหน่งให้ (การสรรหาต าแน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติ

จัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว)
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
    

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย   อ าเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ทั งหมด จ านวน จ านวนเงิน

(คน) (บาท) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560
1 ปลัด อบต. 8(นักบริหารงาน อบต. 8) 8 1 1 488,520       1     1     1     -  -  -  14,160    14,520    14,880    502,680            517,200            532,080             
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.7) 7 1 1 341,640       1     1     1     -  -  -  12,000    12,120    12,600    353,640            365,760            378,360             

ส านักงานปลัด อบต.(01) -  -   -               -  -  -  -  -  -  -          -          -          -                    -                    -                     
3 หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานทัว่ไป7) 7 1 -   409,080       1     1     1     -  -  -  13,920    13,920    13,920    423,000            436,920            450,840             วา่งเดิม
4 หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป(นักบริหารงานทัว่ไป 6) 6 1 1 264,480       1     1     1     -  -  -  10,560    10,800    10,920    275,040            285,840            296,760             
5 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ(นักบริหารงานทัว่ไป 6) 6 1 1 264,480       1     1     1     -  -  -  10,560    10,800    10,920    275,040            285,840            296,760             
6 เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน 3 1 1 183,480       1     1     1     -  -  -  6,600      7,320      7,560      190,080            197,400            204,960             
7 บุคลากร 3-5/6ว 1 -   242,700       1     1     1     -  -  -  8,580      8,580      8,580      251,280            259,860            268,440             วา่งเดิม
8 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 2 -   485,400       2     2     2     -  -  -  17,160    17,160    17,160    502,560            519,720            536,880             วา่งเดิม
9 นักวิชาการเกษตร 6ว 1 1 259,440       1     1     1     -  -  -  10,440    10,560    10,800    269,880            280,440            291,240             

11 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4 1 1 192,360       1     1     1     -  -  -  7,440      7,440      7,320      199,800            207,240            214,560             
12 เจ้าหน้าทีธุ่รการ  1-3/4 1 -   165,780       1     1     1     -  -  -  5,640      5,640      5,640      171,420            177,060            182,700             วา่งเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ -  -   -               -  -  -  -  -  -  -          -          -          -                    -                    -                     
13 ผช.เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล 1 1 128,160       1     1     1     -  -  -  5,160      5,400      5,640      133,320            138,720            144,360             
14 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 114,600       1     1     1     -  -  -  4,680      4,800      5,040      119,280            124,080            129,120             
15 ผช.เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์ 1 -   112,800       1     1     1     -  -  -  4,560      4,800      4,920      117,360            122,160            127,080             วา่งเดิม

พนักงานจ้างทัว่ไป -  -   -               -  -  -  -  -  -  -          -          -          -                    -                    -                     
16 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 108,000       1     1     1     -  -  -  -          -          -          108,000            108,000            108,000             
17 นักการภารโรง 1 1 108,000       1     1     1     -  -  -  -          -          -          108,000            108,000            108,000             
18 นักการ 1 1 108,000       1     1     1     -  -  -  -          -          -          108,000            108,000            108,000             
19 คนงานทัว่ไป 5 5 540,000       5     5     5     -  -  -  -          -          -          540,000            540,000            540,000             
20 พนักงานสูบน  า (ถ่ายโอน) 1 1 108,000       1     1     1     -  -  -  -          -          -          -                    -                    -                     

จ านวนทีม่ีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ ก าลังคนทีต้่องการ ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึ น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)
ในช่วง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพิม่(+)/ลด(-)
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กองคลัง(04) -  -   -               -  -  -  -  -  -  -          -          -          -                    -                    -                     
21 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7) 7 1 1 335,880       1     1     1     -  -  -  11,760    11,880    12,240    347,640            359,520            371,760             
22 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 1 1 223,080       1     1     1     -  -  -  8,520      8,880      8,760      231,600            240,480            249,240             
23 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 5 1 1 223,080       1     1     1     -  -  -  8,520      8,880      8,760      231,600            240,480            249,240             
24 นักวิชาการคลัง 4 1 1 196,080       1     1     1     -  -  -  7,440      7,320      7,440      203,520            210,840            218,280             
25 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 1 -   242,700       1     1     1     -  -  -  8,580      8,580      8,580      251,280            259,860            268,440             วา่งเดิม
26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5 1 -   198,960       1     1     1     -  -  -  7,080      7,080      7,080      206,040            213,120            220,200             วา่งเดิม
27 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 4 1 1 168,360       1     1     1     -  -  -  6,480      6,840      6,960      174,840            181,680            188,640             
28 เจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บรายได้  1-3/4 1 1 165,780       1     1     1     -  -  -  5,640      5,640      5,640      171,420            177,060            182,700             วา่งเดิม
29 เจ้าพนักงานพัสดุ 3 1 1 165,840       1     1     1     -  -  -  6,000      5,880      5,760      171,840            177,720            183,480             
30 เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ  1-3/4 1 -   165,780       1     1     1     -  -  -  5,640      5,640      5,640      171,420            177,060            182,700             วา่งเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ -  -   -               -  -  -  -  -  -  -          -          -          -                    -                    -                     
31 ผช.เจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บรายได้ 1 1 116,760       1     1     1     -  -  -  4,680      4,920      5,160      121,440            126,360            131,520             
32 ผช.เจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญชี 1 1 112,800       1     1     1     -  -  -  4,560      4,800      4,920      117,360            122,160            127,080             

พนักงานจ้างทัว่ไป -  -   -               -  -  -  -  -  -  -          -          -          -                    -                    -                     
33 คนงานทัว่ไป 3 3 324,000       3     3     3     -  -  -  -          -          -          324,000            324,000            324,000             

กองชา่ง(05) -  -   -               -  -  -  -  -  -  -          -          -          -                    -                    -                     
34 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7) 7 1 1 347,640       1     1     1     -  -  -  11,880    12,240    12,960    359,520            371,760            384,720             
35 วิศกรโยธา  3-5/6ว 1 -   242,700       1     1     1     -  -  -  8,580      8,580      8,580      251,280            259,860            268,440             วา่งเดิม
36 ช่างโยธา 4 1 1 152,760       1     1     1     -  -  -  6,000      6,360      6,600      158,760            165,120            171,720             

พนักงานจ้างตามภารกิจ -  -   -               -  -  -  -  -  -  -          -          -          -                    -                    -                     
37 ผช.ช่างโยธา 1 1 116,760       1     1     1     -  -  -  4,680      4,920      5,160      121,440            126,360            131,520             

พนักงานจ้างทัว่ไป -  -   -               -  -  -  -  -  -  -          -          -          -                    -                    -                     
38 คนงานทัว่ไป 3 3 324,000       3     3     3     -  -  -  -          -          -          324,000            324,000            324,000             
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กองสาธารณสุขฯ(06) -  -   -               -  -  -  -  -  -  -          -          -          -                    -                    -                     
39 ผอ.กองการสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) 7 1  - 409,080       1     1     1     -  -  -  13,920    13,920    13,920    423,000            436,920            450,840             วา่งเดิม
40 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2-4/5 1  - 198,960       1     1     1     -  -  -  7,080      7,080      7,080      206,040            213,120            220,200             วา่งเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ -  -   -               -  -  -  -  -  -  -          -          -          -                    -                    -                     
41 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 128,160       1     1     1     -  -  -  5,160      5,400      5,640      133,320            138,720            144,360             

พนักงานจ้างทัว่ไป -  -   -               -  -  -  -  -  -  -          -          -          -                    -                    -                     
42 คนงานประจ ารถขยะ 3 3 324,000       3     3     3     -  -  -  -          -          -          324,000            324,000            324,000             

กองการศึกษา ศาสนาฯ(08) -  -   -               -  -  -  -  -  -  -          -          -          -                    -                    -                     
43 ผอ.กองการศึกษาฯ(นักบริหารการศึกษาฯ 7) 7 1 -   409,080       1     1     1     -  -  -  13,920    13,920    13,920    423,000            436,920            450,840             วา่งเดิม
44 นักวิชาการศึกษา 6ว 1 1 230,400       1     1     1     -  -  -  9,240      9,720      10,080    239,640            249,360            259,440             

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กต าบลพลับพลาไชย -  -  -  -                    -                    -                     
45 ครู คศ.1 1 1 -               1     1     1     -  -  -  -          -          -          -                    -                    -                     
46 ครู คศ.1 1 1 -               1     1     1     -  -  -  -          -          -          -                    -                    -                     
47 ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับครู ผช. -               -  1     1     +1 -                    ป ี59ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างตามภารกิจ -  -   -               -  -  -  -  -  -  -          -          -          -                    -                    -                     
48 ผช.ครูผูดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 2 1 -               2     2     2     -  -  -  -                    -                    -                     
49 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 128,160       1     1     1     -  -  -  5,160      5,400      5,640      133,320            138,720            144,360             

พนักงานจ้างทัว่ไป -  -   -               -  -  -  -  -  -  -          -          -          -                    -                    -                     
50 ผู้ดูแลเด็ก 1  - 108,000       1     1     1     -  -  -  -          -          -          108,000            108,000            108,000             
51 คนงานทัว่ไป 1 1 108,000       1     1     1     -  -  -  -          -          -          108,000            108,000            108,000             
(4) รวม(1) 61 46 10,491,720 61  62  62  -  +1 -  296,820 302,340 306,780 10,685,700      10,993,440      11,305,860        
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20%(2) 2,137,140.00    2,198,688.00   2,261,172.00     
(6) รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น 12,822,840.00 13,192,128.00 13,567,032.00   
(7) คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 32.44               31.79               31.13                
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หมายเหตุ  

 - ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว้ 20% คิดจาก (3) ในแต่ละปคูีณ 20 หาร 100) เช่น 10,685,700*20/100=2,137,140 (5)

 - รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น น าเอา (1 )+(2) เช่น 10,685,700+2,137,140=12,822,840

 - การคิดร้อยละ 40% งบประมาณรายจ่ายประจ าป ีเช่น ปงีบประมาณ พ .ศ. 2558 ประมาณการ 40,000,000 บาท หกัเงนิอุดหนุนที่จัดสรรเงนิเดือนครู 473,130 = 39,526,870 ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องประมาณการเพ่ิม  5% จากปงีบประมาณ

พ.ศ. 2558 เช่น 39,526,870x5%+39,526,870  = 41,503,214  ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2560ต้องประมาณการเพ่ิม 5% จากปงีบประมาณ 2559 เช่น 41,503214 x5%+41,503,214 = 43,578,375

คิดร้อยละ 40% =12,822,840*100/39,526,780 = 32.44
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

 

โครงสร้างส่วนราชการ อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการ อบต 

 (นักบริหารงาน อบต. 8)(1) 

 (นักบริหารงาน อบต. 7)(1) 

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป 7)(1) 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป (นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานบุคลากร 
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานกิจการสภา อบต. 

 

ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 

1. งานเกษตร 
2. งานพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
5. งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 7)(1) 
7)(1) 1. งานการเงิน 

2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง 7)(1)  

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบฯ 
3. งานประสาน
สาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
5. งานประปา 

กองการศึกษา ศาสนา และ 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข7)(1) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน 
4. งานกีฬาและสันทนาการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

(นักบริหารการศึกษา 7)(1)  

1. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
2. งานส่งเสริมคุณภาพและ
สาธารณสุข 
3. งานรักษาความสะอาด 

ปลัด อบต. 8 

รองปลัด อบต. 7 

ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายอ านวยการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ระดับ 7 6 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า 
พนักงานตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 3  1 4  1 - 3 9 

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป 7) (1) 

- บุคลากร 3-5/6ว (1) 
- จนท.ธุรการ 1-3/4 (1) 
- จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ 3-5/6ว (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.จนท.บันทึกข้อมูล (1)           
- ผช.จนท.ประชาสัมพันธ ์(1)        
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์(1) -นักการภารโรง(1) 
- คนงานทั่วไป(4)  -นักการ  (1)   
 
 

- นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (2) 
- นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว (1) 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 (1) 
พนักงาจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานสบูน้ า (1)         - คนงานทั่วไป (1) 
 

ส านักงานปลัด 

ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายอ านวยการ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 
1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานบุคลากร 
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานกิจการสภา อบต. 

 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 
1. งานเกษตร 
2. งานพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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ระดับ 7 6 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า 
พนักงานตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

จ านวน 1  2 2 2 1 2 - 2 3 

 
 
 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 7) (1) 

งานการเงิน งานบญัชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- นักวิชาการคลัง 3-5/6ว (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป (1) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว (1) 
- จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5 (1) 
- จนท.จัดเก็บรายได้ 1-3/4 (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.จนท.จัดเก็บรายได้(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานท่ัวไป(1) 

- นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว (1) 
- จพง.พัสดุ 2-4/5 (1) 
- จนท.พัสดุ 1-3/4 (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป (1) 

กองคลัง 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1) 
- จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.จนท.การเงิน (1) 
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ระดับ 7 6 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า 
พนักงานตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

จ านวน 1   1 1   - 1 3 

 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง 7) (1) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบ งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง งานประปา 

- วิศวกรโยธา 3-5/6ว (1) 
- ช่างโยธา 1-3/4 (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.ช่างโยธา (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป (3) 
 

กองช่าง 
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ระดับ 7 6 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า 
พนักงานตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

จ านวน 1     1  - 1 3 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7)(1)  
 

งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด 

- จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานประจ ารถขยะ (3) 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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ระดับ 7 6 5 4 3 2 1 
ครู  

คศ.1 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

(อันดับ ครูผู้ช่วย) 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 1      2 1 - 3 2 

 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา 7)(1) 
 

งานบริหารการศึกษา งานกิจการโรงเรียน งานส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานกีฬาและสันทนาการ 

- นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1) 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- ครู คศ.1 (2) 
-  ครผูู้ดูแลเด็ก อันดับครูผู้ช่วย (1) รอกรมจัดสรร 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (3) (ภารกิจ) 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) (ท่ัวไป) 
 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป (1) 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

 
ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวฒิุ หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ/ค่าตอบแทน

1 นายชัยวัสส์   แยม้สุข ปริญญาโท 00-0101-001 ปลัด อบต.พลับพลาไชย 00-0101-001 ปลัด อบต.พลับพลาไชย 8    354,120.00   67,200.00          67,200.00 488,520.00    

นักบริหารงาน อบต. นักบริหารงาน อบต. 8  29510x12  5600x12  5600x12

2 นางณัฐณิชชญา  แกว้ปาน ปริญญาโท 00-0101-002 รองปลัด อบต.พลับพลาไชย 00-0101-002 รองปลัด อบต.พลับพลาไชย 7    299,640.00   42,000.00                       -   341,640.00    

นักบริหารงาน อบต. นักบริหารงาน อบต. 7  24970x12  3500x12

ส านักงานปลัดฯ

1  -  - 01-0102-001 หัวหน้าส านักปลัด 01-0102-001 หัวหน้าส านักปลัด 7 367,080.00   42,000.00  409,080.00    

นักบริหารงานทัว่ไป นักบริหารงานทัว่ไป 7 3500x12

2 น.ส.ชรินรัตน์  มณีวงษ์ ปริญญาโท 01-0102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป 01-0102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป 6 264,480.00   

นักบริหารงานทัว่ไป นักบริหารงานทัว่ไป 6

3 นายเอกวิทย ์ ชาวสวน ปริญญาโท 01-0102-003 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 01-0102-003 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 6 264,480.00   

นักบริหารงานทัว่ไป นักบริหารงานทัว่ไป 6

4 นางอรุณรัตน์  แยม้มณีชัย ปริญญาตรี 01-0201-001 จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ 01-0201-001 จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ 3 183,480.00   

5  -  - 01-0704-001 นักพฒันาชุมชน 01-0704-001 นักพฒันาชุมชน 3 242,700.00   ว่างเดิม

6  -  - 01-0704-002 นักพฒันาชุมชน 01-0704-002 นักพฒันาชุมชน 3 242,700.00   ว่างเดิม

7  -  - 01-0208-001 บุคลากร 01-0208-001 บุคลากร 3 242,700.00   

8 นางยพุา  โพธิท์อง ปริญญาโท 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 6ว 259,440.00   

9 นายคมสัน  พนัธุเ์สือ ปริญญาตรี 01-0222-001 จพง.ป้องกนัฯ 01-0222-001 จพง.ป้องกนัฯ 4 192,360.00   

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
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ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวฒิุ หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ/ค่าตอบแทน

10  -  - 01-0211-001 จนท.ธุรการ 01-0211-001 จนท.ธุรการ 3 165,780.00   ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

11 น.ส.สุนีรัตน์  สงวนทรัพย์ ปวส.  - ผช.จนท.บันทึกขอ้มูล  - ผช.จนท.บันทึกขอ้มูล  - 128,160.00   

12  -  -  - ผช.จนท.ประชาสัมพนัธ์  - ผช.จนท.ประชาสัมพนัธ์  - 112,800.00   ว่างเดิม

13 นายประคอง  พรมใจมั่น ป.4  - พนักงานขบัเคร่ือจกัรกลฯ พนักงานขบัเคร่ือจกัรกลฯ 114,480.00   

พนักงานจ้างทัว่ไป

14 นายนนทกร หงษ์เวียงจนัทร์ ปริญญาตรี  - พนักงานขบัรถยนต์  - พนักงานขบัรถยนต์ 108,000.00   

15 นางระวีวัน  เอมอน้ ม.3  - นักการ  - นักการ 108,000.00   

16 นางพรทิพย ์ แตรสังข์ ม.3  - นักการภารโรง  - นักการภารโรง 108,000.00   

17 นายเนรมิต  ทองบ้านโขง้ ม.3  - พนักงานสูบน  า  - พนักงานสูบน  า 108,000.00   

18 นายอติเทพ  หาญกล้า ม.6  - คนงานทัว่ไป  - คนงานทัว่ไป 108,000.00   

19 นายศักด์ิสิทธิ ์มอญแช่มช้อย ม.6  - คนงานทัว่ไป  - คนงานทัว่ไป 108,000.00   

20 นางพงษ์ศักด์ิ  สถาพรจงพทิักษ์ปริญญาตรี  - คนงานทัว่ไป  - คนงานทัว่ไป 108,000.00   

21 นายพรศักด์ิ  หวังกลีบสุคนธ์ ปวส.  - คนงานทัว่ไป  - คนงานทัว่ไป 108,000.00   

22 น.ส.สุรีรัตน์  ผิวออ่นดี ปริญญาตรี  - คนงานทัว่ไป  - คนงานทัว่ไป 108,000.00   

กองคลัง

1 น.ส.ปราณี  ตั งธงทองกลุ ปริญญาโท 04-0103-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 04-0103-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 7 293,880.00   42,000.00  -                   335,880.00    

นักบริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง 7 24490x12 3500x12

2 นางวราภรณ์  โพธิพล ปริญญาตรี 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 4 223,080.00   

3 น.ส.ปิยรัตน์  มีสมงาม ปริญญาตรี 04-0310-001 นักวิชาการจดัเกบ็รายได้ 04-0310-001 นักวิชาการจดัเกบ็รายได้ 5 223,080.00   

4 ว่าง  - 04-0311-001 นักวิชาการพสัดุ 04-0311-001 นักวิชการพสัดุ 3 242,700.00   ว่างเดิม

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
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ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวฒิุ หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ/ค่าตอบแทน

5 น.ส.รุ่งฤดี  ไทรอนิทร์ดวง ปวส. 04-0309-001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ 04-0309-001 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ 4 168,360.00   

6 ว่าง  - 04-0306-001 เจา้พนักงานการเงินฯ 04-0306-001 เจา้พนักงานการเงินฯ 2 198,960.00   ว่างเดิม

7 ว่าง  - 04-0308-001 เจา้หน้าทีจ่ดัเกบ็รายได้ 04-0308-001 เจา้หน้าทีจ่ดัเกบ็รายได้ 1 165,780.00   ว่างเดิม

8 น.ส.อษุา  เอี่ยมศรี ปริญญาตรี 04-0313-001 เจา้พนักงานพสัดุ 04-0313-001 เจา้พนักงานพสัดุ 3 165,840.00   

9 ว่าง  - 04-0312-001 จนท.พสัดุ 04-0312-001 จนท.พสัดุ 1 165,780.00   ว่างเดิม

10 นางพมิพน์ภัส  บาลไธสง ปริญญาตรี 04-0304-001 นักวิชาการคลัง 04-0304-001 นักวิชาการคลัง 4 196,080.00   

พนักงานจ้างตามภารกิจ

11 น.ส.จรีภา จนัทร์เพญ็ ปริญญาตรี  - ผช.จนท.จดัเกบ็รายได้  - ผช.จนท.จดัเกบ็รายได้ 116,760.00   

12 น.ส.น  าผึ ง ใจซ่ือ ปวช.  - ผช.จนท.การเงินและบัญชี  - ผช.จนท.การเงินและบัญชี 112,800.00   

พนักงานจ้างทัว่ไป

13 น.ส.อนุสรา  ทองบ้านโขง้ ปวส.   - คนงานทัว่ไป  - คนงานทัว่ไป 108,000.00   

14 นายคาวี  ยอ้นใจทัน ปริญญาตรี  - คนงานทัว่ไป  - คนงานทัว่ไป 108,000.00   

15 นายกฤษะ อดุมทรัพย์ ปวส.  - คนงานทัว่ไป  - คนงานทัว่ไป 108,000.00   

กองช่าง

1 นายชัยสิทธิ ์ เฉลิมนัย ปริญญาตรี 05-0104-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 05-0104-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 7 305,640.00   42,000.00  -                   347,640.00    

นักบริหารงานช่าง นักบริหารงานช่าง 7 25470x12 3500x12

2 ว่าง  - 05-0515-001 วิศกรโยธา 05-0515-001 วิศกรโยธา 3 242,700.00   ว่างเดิม

3 นายจ ารัส  แกว้ปาน ปวส. 05-0502-001 ช่างโยธา 05-0502-001 ช่างโยธา 3 152,760.00   

พนักงานจ้างตามภารกิจ

4 นายพษิณุ  สนธิเณร ปวส.  - ผช.ช่างโยธา  - ผช.ช่างโยธา  - 116,760.00   

พนักงานจ้างทัว่ไป

5 นายศุภรัตน์ นุ่มมีศรี ม.3 คนงานทัว่ไป คนงานทัว่ไป 108,000.00   

6  -  -  - คนงานทัว่ไป  - คนงานทัว่ไป  - 108,000.00   ว่างเดิม

กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม
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ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวฒิุ หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ/ค่าตอบแทน

7  -  -  - คนงานทัว่ไป  - คนงานทัว่ไป  - 9,000.00       ว่างเดิม

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

1 ว่าง  - 06-0105-001 ผู้อ านวยการกองสาธาณสุขฯ 06-0105-001 ผู้อ านวยการกองสาธาณสุขฯ 7 367,080.00   42,000.00  409,080.00    

นักบริหารงานสาธารณสุข นักบริหารงานสาธารณสุข 7 3500x12

2 ว่าง  - 06-0422-001 จพง.สาธาณสุขชุมชน 06-0422-001 จพง.สาธาณสุขชุมชน 2 198960 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

3 นายฉลวย ฆ้องบ้านโขง้  -  - พนักงานขบัเคร่ือจกัรกลฯ  - พนักงานขบัเคร่ือจกัรกลฯ  - 128,160.00   

พนักงานจ้างทัว่ไป

4 นายสมพงษ์  เอมอน้  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000.00   ว่างเดิม

5 นายสาธิต  ทองค า  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000.00   ว่างเดิม

6 นายนิวาส  สระเสียงดี  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000.00   ว่างเดิม

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม

1  -  - 08-0108-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 08-0108-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 7 367,080.00   42,000.00  409,080.00    

นักบริหารการศึกษา นักบริหารการศึกษา 7 3500x12

2 นางวิรัชดา  ศรีค าแหง ปริญญาตรี 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 6ว 230,400.00   

3 นางสุกญัญา  เพชรมีดี ปริญญาตรี 72-2-0122 ครู 72-2-0122 ครู  - 200,640.00   

4 นางทองเพยีร วัฒนภักดี ปริญญาตรี 72-2-0123 ครู 72-2-0123 ครู  - 200,040.00   

5 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ดูแลเด็ก เพิม่ปี 59 รอกรมจดัสรร

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
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ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวฒิุ หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ/ค่าตอบแทน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

6 นางมณีนุช  ผิวออ่นดี ปริญญาตรี  - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - 114,600.00   อดุหนุน

7 น.ส.สุจนิดา เอี่ยมศรี ม.6  - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - 128,160.00   

8  -  -  - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - ว่างเดิม

พนักงานจ้างทัว่ไป

9  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000.00   ว่างเดิม (อบต.)

10 นายธรรมนูญ งามบุญช่วย ปริญญาตรี  - คนงานทัว่ไป  - คนงานทัว่ไป  - 108,000.00   ว่างเดิม

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
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๑2. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานต าบล โดย
การจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงาน
ส่วนต าบล ทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  
๓ ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรืออาจหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่ นต่อไป 
รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ข 
 
๑3. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น      
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพลับพลาไชย ได้ประกาศคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ดังนี้ 

๑. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ มุ่งม่ัน มีความ 
ซื่อสัตย์   สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

๒. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต าบลพลับพลาไชย ทุกคนจะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความ  อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลังความสามารถ 

๓. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต าบลพลับพลาไชย จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน 
ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 

๔. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต าบลพลับพลาไชย ทุกคน จะพึงต้อนรับ ให้ความ 
สะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน 
โดยไม่ ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ(รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ก) 
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